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Resumo: O presente trabalho apresenta resultados de pesquisa bibliografica e documental
sobre a inclusdo de estudantes com deficiéncia na universidade. Evidencia-se a necessidade de
investimento na formacdo de professores que acreditem na capacidade de todos aprenderem.
Além da formacéo inicial, é preciso uma reformulagdo curricular frente a nova politica de
inclusdo e incentivo a formacéao continua.
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Abstract: This paper presents the results of bibliographical and documentary research on the
inclusion of handicapped people in university. It shows the necessity of formation of professors
who believe in capacity of all to learn. Beyond the initial formation, a curricular reform is
necessary to the new politics of inclusion, and incentive to the continuous formation.
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Com o surgimento da Declaragdo de Direitos Humanos (1948) se consolida
uma ética universal ao consagrar um consenso sobre os valores de cunho universal a
serem seguidos pelos Estados®. Com esse extraordinario instrumento juridico, é
possivel afirmar que se consolidou a tentativa de despertar em todos os povos do
mundo uma consciéncia de suas responsabilidades em relagdo aos seres humanos e a
criagdo de um saudavel clima de florescimento da liberdade, da justica e da paz.

Ainda sob o impacto da 2% Guerra Mundial se procurou erradicar do mundo o
espirito da tirania e da opressdo, da superioridade entre ragas, e fomentar as relacGes
de amizade entre todas as nacdes. Prova disso é que ja no predmbulo da Declaracéo,
composta por trinta artigos, aparece, de forma muito significativa e corajosa, a
afirmacdo expressa da dignidade de cada membro da familia humana, reforgando,
portanto, os lacos de fraternidade entre todos.

No final do ano passado, a Declaracdo Universal dos Direitos Humanos
completou 60 anos, ocasido, sem duvida, muito propicia para reflexdes e balancos
sobre a atualidade dos Direitos Humanos.

Nesse sentido, sdo muito oportunas as reflexdes apresentadas por PIOVESAN
(2007), em seu trabalho intitulado Direitos Humanos e Justi¢ca Internacional, maxime
as consideragdes feitas na primeira parte do trabalho, em que, com muita precisdo e
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sensibilidade frente ao mundo atual, elenca sete pontos de tensdo que se afiguram
como desafios da agenda internacional dos Direitos Humanos®.

Os sete pontos mais criticos e causadores de tensdo sdo 0s seguintes:
universalismo e relativismo cultural, laicidade estatal e fundamentos religiosos, direito
ao desenvolvimento e assimetrias globais, a protecdo aos direitos econémicos sociais e
culturais e os dilemas da globalizagdo econémica, o respeito a diversidade e a
intolerdncia, o combate ao terrorismo e a preservacgdo de direitos e liberdades publicas
e, 0 sétimo ponto de tensdo, o exercicio do Direito da for¢a em contraposicéo a forca
do Direito.

Neste trabalho iremos nos ater ao ponto “0 respeito a diversidade e a
intolerancia”, a partir do cenario da inclusio de pessoas com deficiéncia na
Universidade e da importancia de formar professores para atender essa demanda. Mais
que a arquitetura, o curriculo e as atividades, o ambiente universitario deve ser
verdadeiramente acolhedor, onde o respeito a dignidade do ser humano seja nédo
apenas discutida, mas exercitada no dia-a-dia, por toda a comunidade universitaria.

Professores que atuam na educacdo em suas diferentes modalidades relatam
ter dificuldades em lidar com a diversidade, ndo somente no desenvolvimento de
atividades pedagogicas especificas para o atendimento a diversidade, mas também nos
momentos de recreacdo ou socializacdo, fundamentais ao processo da inclusdo nas
instituicGes de ensino desses cidadaos.

O exercicio da cidadania e a pratica da inclusdo devem ocorrer em todos 0s
momentos e espacos, para que se torne um ato natural e corriqueiro em nossas vidas.

Pesquisas por nés desenvolvidas evidenciam que em diferentes instituicGes de
ensino superior, consideradas inclusivas, existem apenas praticas pontuais e acanhadas
de inclusdo, realizadas como se fossem clandestinas. Apenas pelo professor que possuli
dignidade e respeita a dignidade e singularidades dos estudantes, possibilitando a
participacéo de todos em todas as atividades académicas.

Dignidade humana é considerar a si mesmo e 0 outro como uma pessoa que
tem seu proprio valor, independentemente de situagéo social, cultural e econdmica.’

A dignidade humana é um principio primordial que os profissionais de
educacdo devem ter, quando se fala e se quer a efetivagdo da politica de incluséo.

O cenério da universidade e de qualquer outra instituigdo poderd ser
modificado, se mudarmos nossa postura e reagirmos aos condicionantes da situagéo
atual. E preciso repensar a nossa visio de Homem. Isto ¢, entendé-lo como um ser de
relagdes, capaz de aprender, mudar e transformar.

Centrando-se na ontologia da pessoa humana, ou seja, aquelas propriedades
especificas que determinam a natureza da pessoa humana, cabe destacar as
observacdes feitas por Comparato®, quando afirma: para definir a especificidade
ontolégica do ser humano, sobre a qual fundar a sua dignidade no mundo, a
antropologia filosofica hodierna vai aos poucos estabelecendo um largo consenso
sobre algumas caracteristicas préprias do homem, a saber: a liberdade como fonte da
vida ética, a autoconsciéncia, a sociabilidade, a historicidade e a unicidade
existencial do ser humano.

4 Cf. PIOVESAN, F (2007). Direitos Humanos e justica internacional: um estudo comparativo dos
sistemas regionais europeu, interamericano e africano (pp. 16 -18). Séo Paulo: Saraiva.
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O autor também chama a atengdo para a importancia da sociabilidade que é
outro tragco que sempre se destacou no ser humano: o seu carater gregario. Aliado a
sociabilidade aparece a historicidade, porquanto a continua transformacédo, o suceder
de fatos e acontecimentos é o motor da condi¢cdo humana.

Por acreditar na possibilidade de mudanca, transformacdo, isto €, da educacao,
é que acreditamos na importancia de se formar sujeitos inclusivos para a efetivacdo
das politicas publicas de inclusdo em todas as modalidades da educagdo e na
sociedade.

A distdncia entre as politicas “proclamadas” e as “reais” ' presente nas
instituicbes de ensino nos faz refletir sobre a importancia da legislacio chegar de fato
as carteiras universitarias, ndo como imposi¢do, mas como processo de sensibilizagéo,
de educacdo e pratica transformadora. A lei por si sé ndo garante a politica de inclusdo
escolar.

Exemplo disso é fazer uma simples pesquisa em nossa instituicdo junto aos
professores, gestores procurando investigar se eles tém conhecimento sobre
legislacoes referentes a inclusdo.

Tais legislacdes ddo respaldo a organizacdo da instituicdo, tanto em nivel
administrativo, quanto técnico. Essas orientam a elaboracdo do projeto politico-
pedagdgico, dos contelddos programaticos, sobre os direitos e necessidades especificas
das pessoas com deficiéncia. Algumas delas sdo: Constituicdo Federal de 1988 onde
se pode destacar as seguintes referéncias:

“Construir uma sociedade livre, justa e solidaria”; “erradicar a
pobreza e a marginalizacdo e reduzir as desigualdades sociais e
regionais”; “promover o bem de todos, sem preconceito de origem,
raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminag&do”.

Lei n° 7.853/89 regulamentada, dez anos depois, pelo Decreto n® 3.298/99, em
que constam garantias na area da educacdo, da saude, da formacdo profissional e do
trabalho, na éarea de recursos humanos, das edificacdes e criminalizacdo do
preconceito, assegurando o pleno exercicio dos direitos individuais e sociais das
pessoas com deficiéncia.

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN (Lei n° 9.394/96),
cujo Capitulo V é inteiramente dedicado a educacao especial.

“Art. 4°, TII — atendimento educacional especializado aos
portadores de deficiéncia, preferencialmente na rede regular de
ensino.

Art. 58. Entende-se por educacao especial, para os efeitos desta lei,
a modalidade de educag&o escolar, oferecida preferencialmente na
rede regular de ensino, para educandos portadores de necessidades
especiais.

§ 1° Havera, quando necessério, servicos de apoio especializado,
na escola regular, para atender as peculiaridades da clientela de
educacdo especial.

" Ver TEIXEIRA, A. (1976). Valores proclamados e reais nas instituicdes escolares brasileiras. In MEC
(Ed.). Educacéo no Brasil - textos selecionados: temas basicos para orientagao dos candidatos a concurso
para técnico em assuntos educacionais do Ministério da Educacdo e Cultura (pp. 7-27). Brasilia:
MEC/Brasil.
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Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004. Regulamenta as Leis n°
10.048, de 8 de novembro de 2000, que d& prioridade de atendimento as pessoas que
especifica e 10.098, de 19 de dezembro de 2000, que estabelece normas gerais e
critérios basicos para a promocdo da acessibilidade das pessoas portadoras de
deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e da outras providéncias.

Portaria n° 3.284, de 7 de novembro de 2003. Dispde sobre requisitos de
acessibilidade de pessoas portadoras de deficiéncias, para instruir os processos de
autorizacdo e de reconhecimento de cursos, e de credenciamento de instituicoes,
considerando a necessidade de assegurar as pessoas com deficiéncia fisica e sensorial
condicBes basicas de acesso ao ensino superior, de mobilidade e de utilizacdo de
equipamentos e instalagdes das instituicdes de ensino.

Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999. Regulamenta a Lei no 7.853,
de 24 de outubro de 1989, dispde sobre a Politica Nacional para a Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia, consolida as normas de protecdo, e da outras
providéncias.

“Art. 27. As instituicdes de ensino superior deverdo oferecer
adaptacfes de provas e 0S apoios necessarios, previamente
solicitados pelo aluno portador de deficiéncia, inclusive tempo
adicional para realizacdo das provas, conforme as caracteristicas da
deficiéncia.

§ 1o As disposi¢des deste artigo aplicam-se, também, ao sistema
geral do processo seletivo para ingresso em cursos universitarios
de instituicGes de ensino superior.

§ 20 As instituicbes publicas e privadas que ministram educacdo
profissional  deverdo, obrigatoriamente, oferecer  cursos
profissionais de nivel basico a pessoa portadora de deficiéncia,
condicionando a matricula a sua capacidade de aproveitamento e
nao a seu nivel de escolaridade”.

Decreto 5626 de 22 de dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n® 10.436, de
24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS), e o art.
18 da Lei 10098, de 19 de dezembro de 2000.

“Art. 3% A Libras deve ser inserida como disciplina curricular
obrigatoria nos cursos de formacdo de professores para o
exercicio do magistério, em nivel médio e superior, € nos
cursos de Fonoaudiologia, de instituicdes de ensino, publicas
e privadas, do sistema federal de ensino e dos sistemas de
ensino dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.

8§ 1° Todos os cursos de licenciatura, nas diferentes areas do
conhecimento, o curso normal de nivel médio, o curso normal
superior, o curso de Pedagogia e o curso de Educacgéo
Especial sdo considerados cursos de formacdo de professores
e profissionais da educacdo para o exercicio do magistério.

§ 2° A Libras constituir-se-4 em disciplina curricular optativa
nos demais cursos de educacdo superior e na educacgdo
profissional, a partir de um ano da publicagéo deste Decreto.
Art. 9% A partir da publicacdo deste Decreto, as instituicoes
de ensino médio que oferecem cursos de formacdo para o
magistério na modalidade normal e as instituicdes de
educacdo superior que oferecem cursos de Fonoaudiologia ou
de formacgdo de professores devem incluir Libras como
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disciplina curricular, nos seguintes prazos e percentuais
minimos:

| - até trés anos, em vinte por cento dos cursos da instituic&o;
Il - até cinco anos, em sessenta por cento dos cursos da
instituicdo;

Il - até sete anos, em oitenta por cento dos cursos da
instituicdo; e

IV - dez anos, em cem por cento dos cursos da institui¢do.
Paragrafo Unico. O processo de inclusdo da Libras como
disciplina curricular deve iniciar-se nos cursos de Educagéo
Especial, Fonoaudiologia, Pedagogia e Letras, ampliando-se
progressivamente para as demais licenciaturas.

Art. 10. As instituicBes de educacdo superior devem incluir a
Libras como objeto de ensino, pesquisa e extensdo nos cursos
de formacdo de professores para a educacdo basica, nos
cursos de Fonoaudiologia e nos cursos de Tradugdo e
Interpretagdo de Libras - Lingua Portuguesa”.

Por educacdo especial, modalidade da educacdo escolar, entende-se um
processo educacional definido por uma proposta pedagdgica que assegure recursos e
servicos educacionais especiais, organizados institucionalmente para apoiar,
complementar suplementar e, em alguns casos, substituir os servigos educacionais
comuns, de modo a garantir a educagdo escolar e promover o desenvolvimento das
potencialidades dos educandos que apresentam necessidades educacionais especiais,
em todas as etapas e modalidades da educacéao basica e ensino superior.

Entendemos politicas publicas como respostas dos governantes as demandas
sociais, formuladas a partir da pressdo realizada por grupos de forca e de expressao na
sociedade.

As politicas educacionais sdo um dos ambitos das politicas sociais, que
deveriam ordenar as agOes governamentais e particulares para atendimento dos
direitos dos cidadaos, conforme Constituicdo Federal de 1988: a educacdo, a saude, 0
trabalho, o lazer, a seguranca, a previdéncia, a protecdo a maternidade e a infancia, a
assisténcia aos desamparados.

Essas politicas sdo desenvolvidas pelo governo, mas também por instituicdes e
entidades particulares como complemento ou alternativa, em trés fases: formulagéo,
implementacéo e avaliagéo.

Para sua formulacdo ou planejamento, € importante a participacdo da
sociedade civil, por seus representantes. Ndo é preciso que todos conhecam o método
de planejar por poderem contar com assessoria, mas que sejam comprometidos com 0s
interesses populares, expressos prioritariamente por movimentos e organizagdes
populares.

No artigo 7°. da Declaracdo Mundial sobre Educacdo para Todos (Unicef,
1991) é destacada a importancia da participacdo e alianca entre profissionais de
educacdo, familias, comunidades locais e 6rgdo governamentais que “contribuem
significativamente para o planejamento, a implementacdo, a administracdo e a
avaliag@o dos programas de educagdo basica”.

Para as politicas de inclusdo ter sucesso, precisa considerar as organizagdes
concretas a qual se destinam e como sdo: o cotidiano, caracteristicas, dificuldades — €
nesse ambiente que as politicas sdo assimiladas, renegadas ou transformadas. As
politicas so6 se efetivam por meio de pessoas.
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Para a efetivacdo das politicas de inclusdo € necessario também que 0s
profissionais de educacdo que compdem a instituicdo educacional mudem de atitude,
repensem sua préatica, sua maneira de ensinar, de ver o mundo, o ser humano, pensem
seus valores, enxerguem o outro como um ser de relagdes, capaz de aprender, de
mudar e transformar. A organizacao institucional também precisa mudar sua estrutura
e cultura.

Precisamos reverter a dicotomia entre o “proclamado” e o “real”. As
universidades pregam ser para todos, mas na realidade permanecem com praticas
excludentes, continuam elitistas. A universidade, com relacdo ao desempenho, sé
atende as expectativas da classe dominante. O desempenho dos universitarios é
avaliado com base na individualidade, por meio de classificagdes e exclusdes, ndo
consideram a eqiidade.

Muitos universitarios tém suas matriculas aceitas por forca da legislacdo e
tornam-se um nimero nas estatisticas educacionais. Isto é, chegam a universidade e
ficam, mas ndo participam, ndo se sentem prestigiados, pertencentes ao grupo. A
diversidade cultural ndo é vista como possibilidade para a interacdo e trocas de
experiéncias, conhecimentos, vivéncias, torna-se obstaculo, razdo de conflito cultural,
resultando em dificuldades de comunicacéo e formacédo de vinculos cooperativos.

A incluséo precisa ser vivenciada e construida, na universidade, nas pequenas
acbes do dia-a-dia, abrangendo os direitos e os deveres, gerando compromisso,
responsabilidade e participacao.

A cidadania e a inclusdo tém como base o respeito a singularidade dos
sujeitos, o combate aos privilégios, as discriminacfes econdmicas, sociais, culturais,
sexuais etc. e participacdo coletiva e solidaria, que ndo deve ser fruto de uma
concessdo, um presente.

A construcdo da cidadania comeca a partir da identidade e auto-estima,
conhecimento, convivéncia e se efetiva na solidariedade e participacdo social.

A inclusdo das pessoas ocorre em “espacos especificos” que integram uma
instituicdo mais ampla e ndo acontece de modo imediato e na sua totalidade, mas é
mediada pelo “espaco inclusivo”. A Pedagogia do Sujeito Coletivo® é um caminho
para a criacdo de um ambiente no qual as relagdes humanas constituem-se em
“espacos de acolhimento”, com condi¢gdes ambientais e humanas propicias.

Quando se pensa na organizacao de um espaco inclusivo é preciso considerar
e consultar as pessoas que irdo desfrutar desse espago, suas necessidades e
caracteristicas especificas. O tempo é elemento que deve ser considerado, com relagédo
as atividades, ao intervalo entre as aulas, o intervalo, sem discriminag&o.

O ambiente fisico e cultural deve ser propicio para a acolhida de todos e, para
ndo ser extinto com a saida de seu mentor, é imprescindivel sua institucionalizacao, o
que envolve a constituicdo do sujeito coletivo.

Segundo Silva (2006, p.94), sujeito coletivo

€ um grupo de pessoas que possui uma identidade comum, um
juizo comum sobre a realidade e reconhece-se participante do
mesmo “nds-ético”, ou seja, percebe-se fazendo parte de uma
mesma realidade comportamental, que é, por assim dizer, extensao
de suas préprias pessoas. O grupo procura viver em comum-
unidade, ndo necessariamente sob a mesma determinacéo

8 Ver SILVA, J. M. da (2006). A autonomia da Escola Piblica. 92 ed. Campinas: Papirus.
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geografica. O que o unifica é, principalmente, o juizo comum
sobre a realidade.

A constituicdo desse sujeito é fundamental para o comprometimento da
comunidade educativa com o processo de inclusdo, pois ele é capaz de relacionar-se
com a realidade, promovendo mudangas na cultura organizacional.

As discusses sobre a incluséo continuam centradas na pessoa com deficiéncia
ou no professor, considerado, muitas vezes, 0 Unico responsavel pela inclusdo e
reduzem-se & acessibilidade arquitetonica ou a formacao do professor. Entretanto, néo
se realiza qualquer experiéncia de inclusdo sem mudanca na cultura organizacional.

A responsabilidade pela inclusdo é também dos sujeitos comunitarios que se
constituem no universo da instituicdo de ensino, que ndo é apenas a sala de aula, 0s
conteudos programaticos, mas, sobretudo as condi¢des ambientais e humanas.

Pensar em uma educacdo, em uma universidade inclusiva, numa construgdo da
cidadania, supfe pensar no elemento fundamental da agdo educativa, 0 sujeito
educativo, que, mesmo concretizado em uma Unica pessoa, é sempre 0 resultado de
um ser comunitario.

Apesar da vasta producdo sobre inclusdo, os professores dizem ndo estar
preparados para receber "esses estudantes". Por outro lado, grande numero de
professores procura se preparar para atender, principalmente, as pessoas com
necessidades educacionais especiais. Uns acreditam ser importante a preparacédo
prévia para atender aos estudantes excluidos. Existe forte tendéncia em buscar
"receitas" para lidar com esses estudantes ou procurar aprender durante 0 processo
com as vivéncias de outras pessoas.

Além da formac&o inicial, é preciso uma reformulag&o curricular frente & nova
politica de inclusdo, incentivo a formacdo continua ndo sé para suprir falhas de
conhecimento, mas como desenvolvimento pessoal, profissional, em situagdes
concretas.

Para a concretizagdo da politica de inclusdo, além de formacédo de professores
e sujeitos inclusivos, é preciso experiéncia e vivéncia da valorizagdo da dignidade
humana, olhos para todos 0s grupos sociais, independentemente de sua forca de
expressdo, considerar as diversidades e suas singularidades, compromisso com o
Estado, a sociedade civil e os diferentes sujeitos. Assim, as politicas poderdo deixar de
serem abstracBes, proclamagdes, instrumentalizacbes para se tornarem efetivas
respostas do governo as demandas sociais, contribuindo para uma melhor qualidade de
vida humana coletiva.
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