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Identificando os tipos NF de Keirsey — traducéo

Rita de Cassia Scocca Luckner?

Resumo: Apresentacéo dos tipos NF na tipologia de David Keirsey.
Palavras Chave: David Keirsey. Teste de temperamento. Tipos psicoldgicos.

Abstract: NF types in the theory of David Keirsey.
Keywords: David Keirsey. Keirsey Temperament Sorter. psychological types.

Nota introdutoria
Apresentamos aqui uma traducdo dos 4 tipos NF de David Keirsey (que se
encontram em http://www.keirsey.com/sorter/register.aspx).

Pretendemos, assim, oferecer subsidios para a proposta de Lauand & Taciro
Jr. (2013), que considera mais oportuna a identificacdo dos tipos kerseyianos a partir
de uma apresentacdo explicativa dos tipos aos entrevistados em vez do questionario
tradicional, particularmente no que se refere aos tipos NF.

Somente para situar minimamente o leitor, recolhemos, a seguir alguns
paragrafos do referido artigo:

O teste de Keirsey foi apresentado pelo psiclogo David Keirsey em
seus livros Keirsey (1984) “Please Understand Me” e Kersey (1988)
“Please Understand Me II — Temperament, Character, Intelligence”. O
teste baseia-se em uma evolucéo dos estudos sobre temperamento, que
se consubstanciaram antes no Myers-Brigs Type Indicator, a partir do
livro de Carl Jung — “Psychological Types” da década de 1920.

Uma primeira apresentacdo dos fatores e tipos de Keirsey, nos é
oferecida por J. S. Lauand (2012, pp. 15 e ss):

“Penso que o melhor modo de apresentar a visdo keirseyana de
temperamento é por meio de uma comparagdo: 0 temperamento sera
basicamente uma “molécula”, uma composi¢do — em nivel original e
superior — da uni@o de dois “atomos” de preferéncias basicas. Para DK
0s temperamentos se configuram, assim, como quatro possiveis
combinagdes, alias assimétricas.

Comeca-se indagando se a pessoa tem uma preferéncia S ou N
(Sensible ou iNtuition): S é a preferéncia por fatos, o realismo dos
fatos, “pé no chido”, sem contemplagdes, sem devaneios: achar que os
fatos falam por si. (...)
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Uma vez estabelecida essa primeira distingdo (S/N), se a preferéncia for
S, o tipo de temperamento se complementa com a unido com um dos
dois atomos da oposicao P/J. Assim, temos j& dois dos quatro possiveis
temperamentos: SP e SJ.

P é a preferéncia por situacBGes abertas, por agir sem procedimentos-
padrdo, rotinas, esquemas e prazos; ja a preferéncia J é pelos
procedimentos bem-ordenados, com normas estabelecidas, prazos etc.
(...) Se a preferéncia for N, a complementacdo — como diziamos,
assimétrica — dar-se-& com algum dos “atomos” do par F/T,
respectivamente, a preferéncia pela abordagem pessoal e sensivel (F de
Feeling) em oposi¢ao a abordagem fria e “objetiva” (T de Thinking). [0
quarto par é I / E — Introversao / Extroversio].”

O teste questionario ¢ apresentado em inglés com o nome “The Keirsey
Temperament Sorter II”, disponivel em (inglés e espanhol latino
americano) no site oficial de Keirsey. O teste consiste em um
guestionario de 70 perguntas que descrevem situacdes ou preferéncias
com duas respostas possiveis. O teste proposto deve ser respondido
escolhendo-se entre respostas (a) e (b). A soma das respostas (a) e (b)
de cada grupo de perguntas determina cada uma das letras, que indicam
as quatro preferéncias “atdmicas”; que, em especiais unides,
constituirdo os 4 temperamentos “moleculares” e os 16 tipos mais
completos.

O teste esta estruturado do seguinte modo:

10 questdes para E — Extroversdo/ | — Introversao;

20 questdes para S — Sensible / N — iNtuition;

20 questBes para T — Razdo / F — Emogao

20 questdes para J — Judgement / P — Perception

(preferimos Judgement, Perception e Sensible no original, pois as traducfes poderiam
desorientar o leitor)

Como fazem notar Lauand e Taciro Jr. (2013), entre outras dificuldades
apontadas, o teste em forma de questionario apresenta um ponto fraco especial: a
formulacéo de questdes que identifiqguem o fator N, no par S/ N.

As coisas se complicam quando nos damos conta de que a oposic¢do S /
N € a central para a definigdo dos 4 temperamentos: SJ, SP, NF e NT.
Na verdade, nédo se trata s6 de uma dificuldade do questionario, mas da
dificuldade de compreensdo da preferéncia N. Enquanto os fatores I/E;
J/IP e F/T séo relativamente de facil compreenséo, o par S/N pode levar
a equivocos e sendo 0 primeiro passo para a caracterizagdo dos tipos,
pode comprometer toda a analise. Pode ser desorientador perguntar
diretamente se o entrevistado se considera N (de iNtuitivo): qual o
brasileiro, por mais realista S que seja, ndo se considera “intuitivo”?
N&o se trata so de traducdo, mas o proprio teste de Keirsey nem sempre
é de facil compreensdo: o que significa, por exemplo, a questdo 31:

31: Children often do not

(a) Make themselves useful enough

(b) Exercise their fantasy enough?

(citamos pela ordem das questfes em Keirsey, 1988, pp. 4 € ss.)

E ao ser perguntado:
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65 — In stories do you prefer / Em estorias
(a) action and adventure /acdo e aventura
(b) fantasy and heroism / fantasia e heroismo

0 entrevistado pode muito bem considerar “agdo e aventura” como ndo
incompativeis com “heroismo”...

Finalmente, optamos por caracterizar os tipos pelas letras-indice, pois 0s
nomes dados por Keirsey aos tipos, poderiam desorientar o leitor brasileiro: quando
designa 0 ENFP por Champion, a tradugdo por “campedo” seria desastrosa, pois
levaria a pensar no time que conquistou o campeonato e ndo no paladino devotado a
uma causa, que € o sentido pensado por Keirsey (e algo parecido ocorreria com 0s
tipos ENFJ-Teacher, INFP-Healer; etc.).
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Perfil resumido dos oito tipos N de Keirsey
(extraidos de http://www.keirsey.com/)

Perfis dos tipos do temperamento NF (ldealista): ENFJ — INFJ — ENFP — INFP
(Tradugéo: Rita de Cassia Scocca Luckner)

O ENFJ

Mais que os outros idealistas, os ENFJ tem um talento natural para conduzir alunos ou
estagiarios a aprendizagem, ou como os ldealistas gostam de pensar, eles sdo capazes
de colocar cada aluno diante das proprias potencialidades. Os ENFJ (cerca de dois por
cento da populacdo) podem sem esforco, ao que parece, e quase que indefinidamente,
elaborar atividades de aprendizagens fascinantes para engajarem os alunos nisso. Em
alguns ENFJ, essa capacidade de inflamar a imaginacdo pode ser comparada a uma
espécie de genialidade que os outros tipos acham dificil reproduzir. Mas talvez, a
maior forca deles encontra-se na crenca que eles possuem nos alunos. Os ENFJ
procuram o melhor em seus alunos e deixam claro que cada um tem um potencial
incalculdvel, e essa confiangca pode inspirar os alunos a crescerem e desenvolverem
mais do que eles possam imaginar que seja possivel.

Qualquer que seja o campo escolhido por eles, os ENFJ consideram as pessoas a
maior prioridade, e instintivamente eles transmitem uma preocupacdo pessoal e
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disposicdo para se envolverem. Calorosamente extrovertidos e talvez, os mais
expressivos de todos os tipos, 0s ENFJ sdo extraordinariamente bons na comunicagédo
de um discurso, face a face. E eles ndo hesitam ao falar e demonstrar seus sentimentos.
Transbordando entusiasmo, os ENFJ irdo expressar suas paixfes com dramaticidade, e
podem, com a pratica, se tornarem palestrantes carismaticos. Essa habilidade verbal da
aos ENFJ uma boa dose de influencia em atividades coletivas, e eles sdo
frequentemente convidados a assumir um papel de lideranca. Os ENFJ gostam de
organizacdo e irdo agendar seu horario de trabalho e compromissos sociais bem antes
do tempo, por causa disso, eles sdo absolutamente confidveis para honrarem esses
compromissos. Por valorizarem a cooperacdo interpessoal e as relagfes harmoniosas,
os ENFJ séo extremamente tolerantes com os outros, sdo faceis de conviver e sdo,
geralmente, populares onde quer que estejam. Os ENFJ sdo bastante compassivos aos
outros, 0 que significa dizer que a intuicdo deles tende a ser bem desenvolvida.
Certamente a visdo deles sobre si e sobre 0s outros é incomparavel. Sem duvida, eles
sabem o que estd acontecendo dentro deles mesmos e eles podem ler outras pessoas
com uma precisdo fantastica. Os ENFJ facilmente se conectam aos outros, e
efetivamente, captam as caracteristicas, emoc¢des e crengas daqueles que os cercam.
Porque eles, quase que inconscientemente, conseguem se colocar no lugar do outro, e
dessa forma, os ENFJ sentem-se estreitamente ligados as pessoas ao seu redor, e
demonstram um sincero interesse pelas alegrias e problemas de seus funcionarios,
colegas, estudantes, clientes e entes queridos.

O INFJ

Os INFJ tem um desejo excepcionalmente forte para contribuir com o bem-estar dos
outros, e encontram grande satisfagdo pessoal em interagir com as pessoas, estimulam
0 desenvolvimento pessoal, orientando-as a perceber o potencial humano que elas
possuem. Embora sejam felizes trabalhando em posigdes (tais como a de escritor) que
requer soliddo e muita atencdo, os INFJ trabalham muito bem com pessoas ou com
grupos de pessoas, desde que as interagdes pessoais ndo sejam superficiais e que, de
vez em quando eles encontrem um tempo pessoal para recarregar as baterias. Os INFJ
sdo tanto gentis como positivos ao lidarem com os outros; eles sdo 6timos ouvintes e
parecem naturalmente interessados em ajudar as pessoas com problemas pessoais.
Geralmente, os INFJ ndo demonstram a lideranca, e preferem trabalhar com pessoas
préximas a eles, especialmente em bases individualizadas, exercendo a sua influéncia
nos bastidores.

Os INFJ sdo minoria, pouco mais de trés por cento da populacéo, e pode ser dificil
reconhecé-los, uma vez que eles tendem a ndo compartilhar seus pensamentos mais
intimos ou reacbes emocionais fortes, exceto com seus entes queridos. Eles sdo
pessoas muito reservadas, com uma vida interior extraordinariamente rica e complexa.
Amigos ou colegas, que os conhecem por anos, podem se surpreender ao se depararem
com um lado desconhecido dele.

N& que os INFJ sejam vollveis ou dispersos, eles realmente valorizam sua
integridade, mas tém personalidade misteriosa, primorosamente tecida, que as vezes
confundem até mesmo eles.

Os INFJ tendem a trabalhar de forma eficaz em organizages. Eles valorizam a
harmonia da equipe, e ndo medem esforgos para ajudar uma organizacdo a funcionar
perfeitamente. Eles compreendem e utilizam recursos humanos criativamente, séo
bons em consultar e cooperar com os outros. Como empregado ou empregador, 0s
INFJ sdo preocupados com os sentimentos das pessoas, e sdo capazes de agir como
um barémetro dos sentimentos dentro da organizagao.
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Abencoados com uma imaginacdo vivida, os INFJ sdo vistos muitas vezes como 0s
mais poéticos de todos os tipos, e de fato eles usam muitas imagens poéticas em sua
linguagem cotidiana. Seu grande talento para a linguagem — tanto escrita como falada-
normalmente é direcionada para se comunicar com pessoas de uma forma
personalizada. Os INFJ sdo altamente intuitivos e podem reconhecer as emogdes e
intengdes do outro — boas ou mas — mesmo antes que a pessoa esteja ciente delas. Os
proprios INFJ dificilmente podem dizer como chegaram a ler os sentimentos dos
outros tdo profundamente. Essa extrema sensibilidade para outros pode muito bem ser
a base da notavel capacidade do Conselheiro de experimentar toda uma gama de
fendmenos psiquicos.

O ENFP

Como outros Idealistas, os ENFP sdo muito raros, pode-se dizer de trés a quatro por
cento da populacgdo, mas, ainda mais do que 0s outros, eles consideram as experiéncias
emocionais intensas como sendo essenciais para uma vida plena. Os ENFP possuem
um amplo e variado conjunto de emocdes e uma grande paixdo pela novidade. Eles
veem a vida como um emocionante teatro, que cria possibilidades tanto para o bem
como para 0 mal, e querem experimentar todos os acontecimentos significativos e
pessoas fascinantes do mundo. Os mais extrovertidos dos Idealistas, 0s ENFP muitas
vezes ndo conseguem esperar para contar aos outros sobre suas experiéncias
marcantes. Os ENFP podem ser incansaveis ao falar com outras pessoas, sendo como
fontes borbulhantes que derramam suas proprias palavras ao se expressarem. E
geralmente, isso ndo é um simples contar de histérias, os ENFP muitas vezes falam
(ou escrevem), na esperanca de revelarem alguma verdade sobre a experiéncia
humana, ou de motivar os outros com suas firmes convicgdes. Seu forte impulso para
falar sobre questes e fatos, além de seu entusiasmo sem limites e talento natural com
a linguagem, os tornam os mais vivazes e inspiradores de todos 0s tipos.

Ousadamente individualistas, os ENFP lutam por uma autenticidade pessoal, e essa
vontade de serem eles mesmos &, geralmente, algo cativante aos outros. Ademais, 0s
ENFP tém uma notével forca intuitiva e podem dizer o que esta acontecendo com as
outras pessoas, lendo as emogdes implicitas e dando especial importancia as palavras e
acoes. Na verdade, os ENFP estdo sempre analisando o ambiente social, e nenhum
aspecto intrigante, ou impulso silencioso estd propenso a escapar de sua atencéo.
Muito mais que os demais Idealistas, os ENFP s&o interessados, sondam e observam
as pessoas ao seu redor e sdo capazes de se concentrarem intensamente em outro
individuo. Sua atencdo raramente é passiva ou casual. Ao contrério, os ENFP tendem
a serem mais sensiveis e alertas; sempre prontos para situacdes de emergéncia, além
de atentos a possiveis acontecimentos.

Os ENFP séo bons com pessoas e hormalmente, tém uma série de relacionamentos
pessoais. Eles sdo acolhedores e esbanjam energia com seus amigos. Eles sdo
simpaticos e ficam a vontade com seus colegas, além de terem grande habilidade para
lidarem com funcionérios ou alunos. Eles sdo bons para falarem em publico e ao
telefone, e por serem tdo espontaneos e extrovertidos, as pessoas apreciam estar na
companhia deles. Os ENFP sdo pessoas positivas e exuberantes; sua confianga no que
h& de bom na vida e na natureza humana geralmente faz com que coisas boas
acontecam.

O INFP
Os INFP apresentam um semblante calmo e sereno para 0 mundo, e podem parecer
timidos e distantes. Mas na verdade, em seu interior ndo sdo nada serenos e possuem
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uma capacidade pessoal de cuidar das pessoas que, raramente é encontrada nos demais
tipos. Os INFP se preocupam profundamente com a vida interior de algumas poucas
pessoas em especial, ou com uma causa mundial em geral. E a grande paixao deles é
cuidar dos conflitos que afligem os individuos, ou separam grupos, e assim, trazer
integridade, ou uma via saudavel para si mesmos, para seus entes queridos e para a
comunidade.

Os INFP tém um profundo senso de idealismo que vem de uma forte percepg¢éo do que
é certo e errado. Eles interpretam o mundo como um lugar de ética e honra; repleto de
Otimas possibilidades e grande potencial. Na verdade, para entendermos os INFP
precisamos compreender que seu engajamento com o que € positivo e bom é quase
altruista e ilimitado, e isso os inspira a inimaginaveis sacrificios por alguém ou algo
do qual acreditam. Ao se manterem longe do resto da humanidade, os INFP podem se
sentir ainda mais isolados pela pureza de seu idealismo.

Além disso, por serem muitas vezes incompreendidos na infancia, os INFP tendem a
ter uma sensacdo de separagdo. Os INFP vivem uma infancia de fantasia e
imaginacéo, eles s&o como principes ou princesas dos contos de fadas, fato que é,
infelizmente, muitas vezes motivo de desaprovagdo ou até mesmo puni¢do por parte
de muitos pais. Como 0s pais guerem manter as mentes deles fora das nuvens, os
INFP passam a acreditar que sdo ruins por serem tdo fantasiosos e sonhadores, e
comegam a ser sentir como patinhos feios. Na verdade, estdo bem do jeito que s&o;
apenas diferentes da maioria — cisnes criados em uma familia de patos.

No trabalho, os INFP sdo pessoas bem adaptéaveis, receptivas as novas ideias e
informacdes, sdo pacientes ao lidarem com situagcbes complicadas, porém, sao
impacientes com detalhes de rotina. Os INFP tém plena consciéncia das pessoas e de
seus sentimentos, e se relacionam bem com os outros. No entanto, por serem
reservados, podem se sentir felizes ao trabalharem sozinhos. Ao tomarem decisdes, 0s
INFP seguem o coracdo ao invés da razdo, o que significa que eles podem cometer
erros em relacdo ao fato, porém raramente em relagdo ao sentimento. Eles tém um
interesse natural para atividades académicas, e como 0s outros idealistas, tém uma
notavel facilidade com a linguagem. Eles tém dom para interpretar historias, assim
como para crid-las, dessa forma, muitas vezes escrevem em forma poética.
Frequentemente estdo a disposigdo para sair pelo mundo a ajudar aos outros quando
sdo chamados, mesmo que para isso precisem sacrificar seu proprio conforto.

Recebido para publicagdo em 11-09-15; aceito em 05-10-15

50



